Q Oferta de Ref.: 00307/21
; Cliente: CONSELL ESPORTIU L'HOSPITALET

art.-agest

L'Hospitalet de Llobregat, 17/05/2021

OFERTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

DATOS CLIENTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CONSELL ESPORTIU L’"HOSPITALET.
CONTACTO: .

PROPUESTA: ESTUDIO PSICOSOCIAL (Método FPSICO).

N2 DE OFERTA: 00307/21.

Ctra. de Collblanc, 129-131, Local 08904 L'Hospitalet de Llobregat (BCN)
Tel. 9326006 03 / Fax 93 26006 04 / e-mail: prevengest@prevengest.com / www.prevengest.com
Paginalde6




( Oferta de Ref.: 00307/21
<4 Cliente: CONSELL ESPORTIU L'HOSPITALET
~gest

1.  ANTECEDENTES

CONSELL ESPORTIU L'HOSPITALET solicita a ASESORES PREVENCION GESTION RIESGOS
LABORALES, S.L. (en adelante PREVENGEST) oferta para la realizacion de un ESTUDIO
PSICOSOCIAL.

PREVENGEST estd acreditado como Servicio de Prevencion Ajeno (SP061-B) con ambito
nacional de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de los Servicios de Prevencion
39/1997, para las especialidades de SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA Y MEDICINA DEL TRABAJO.

PREVENGEST estd acreditada (n2 1301100944) por la Fundacion Laboral de la Construccion
(FLC) y la Fundacion del Metal (FMF) para impartir las acciones formativas especificas de los
diferentes Convenios Reguladores.

PREVENGEST manifiesta hallarse habilitado para el desempefio profesional de dicha actividad

desde el aiio 2000.

2. OBJETO DE LA OFERTA.

Establecer las condiciones técnicas y econdmicas que PREVENGEST propone a CONSELL
ESPORTIU L"HOSPITALET para desarrollar un ESTUDIO PSICOSOCIAL incluidas y descritas en el
apartado 5 de la presente oferta y segun lo establecido en el Anexo 1 de este documento,
conforme la Ley 31/1995 de prevencién de Riesgos Laborales y su desarrollo reglamentario.

3. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

DATOS DEL CLIENTE

Empresa CONSELL ESPORTIU L'HOSPITALET

Direccion Social | C/ DIGOINE, 29

Poblacion HOSPITALET DE LLOBREGAT Cod, 08901
Postal

Provincia BARCELONA

Actividad GESTION DEPORTIVA

N¢ total 6

Trabajadores

CENTROS DE TRABAJO OFERTADOS

Centros de trabajo Actividad N2 Trabajadores

CENTRO FIJO 6

C/ DIGOINE, 29
08901 L' HOSPITALET DE LLOBREGAT (BARCELONA)

4. ALCANCE DE LA OFERTA
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Ver las actividades preventivas incluidas y descritas en el apartado 5 de la presente oferta y
segun lo establecido en el Anexo 1 de este documento.

5. METODOLOGIA DE ACTUACION

La metodologia de actuacion para el desarrollo de los servicios contratados incluye las
siguientes fases de trabajo:

Reunion con la empresa para analizar las caracteristicas de lospuestos de
trabajo / planificar el proceso de evaluacion / informacion previa

Preparar y realizar trabajo de campo. Envio de encuestas a completar por
los trabajadores (método FPSICO)

Interpretacion de los resultados y edicion del borrador de informe,
propuesta de comentarios por parte del cliente

Presentacion y entrega del informe definitivo del Estudio Psicosocial
realizado

6. PROPUESTA DE PLANNING (semanas)

Reunién con la empresa para analizar las
caracteristicas de los puestos de trabajo / planificar el
proceso de evaluacién / informacién previa

Preparar y realizar trabajo de campo. Envio de
encuestas a completar por los trabajadores (Método X
FPSICO)

Interpretacion de los resultados y edicién del borrador
de informe, propuesta de comentarios por parte del
cliente

Presentacion y entrega del informe definitivo del X
estudio psicosocial realizado.
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7. CONDICIONES ECONOMICAS

ACTIVIDADES INCLUIDAS. IMPORTE

ESTUDIO PSICOSOCIAL Y PROTOCOLO ACOSO
Trabajadores: 71 850.00 €

(*) ver Anexo |

Notas importantes

- No seincluye IVA.
- Los desplazamientos fuera del centro de trabajo del cliente se facturardn a 0,32
€/km.

8. FORMA DE PAGO Y VALIDEZ DE LA OFERTA

Forma de pago: Domiciliacidn bancaria. el pago se realizara al inicio del informe.

Validez de la oferta: 3 meses.

9. ACEPTACION DE LA OFERTA CONSELL ESPORTIU L’"HOSPITALET

Empresa: CONSELL ESPORTIU | CIF: G60223377
L’HOSPITALET

Administrador: EDUARDO GALI | NIF: 44178629E
VILLANUEVA

CONSELL

ESPORTIU
'HOSPITALET

N.AF 5-6022337?99
grrer de Digoing, <
%gﬁrériun: g3 4026070

cahospitalet.org

Fdo.: D. EDUARDO GALI VILLANUEVA

En caso de aceptacion remitir via fax (932 600 604), por correo electrénico
prevengest@prevengest.com o por correo ordinario a PREVENGEST.
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CLAUSULA LEY DE PROTECCION DE DATOS (LPD)

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter
Personal, le informamos que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento
titularidad de ASESORES PREVENCION GESTION RIESGOS LABORALES SL con CIF B62353859 y
domicilio social sito en CARRETERA COLLBLANC 129/131 LOCAL 08904 L'HOSPITALET DE
LLOBREGAT (BARCELONA), con la finalidad de poderle realizar el presupuesto que nos ha
solicitado. En cumplimiento con la normativa vigente, ASESORES PREVENCION GESTION
RIESGOS LABORALES, S.L. informa que los datos seran conservados durante el plazo
legalmente establecido.

Con la presente cldusula queda informado de que sus datos seran comunicados en caso de ser
necesario a: bancos y cajas, administraciones publicas y a todas aquellas entidades con las que
sea necesaria la comunicacion, con la finalidad de cumplir con la prestacién del servicio
anteriormente mencionado.

El hecho de no facilitar los datos a las entidades mencionadas implica que no se pueda cumplir
con la prestacion de los servicios.

ASESORES PREVENCION GESTION RIESGOS LABORALES, S.L. informa que procedera a tratar los
datos de manera licita, leal, transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada.
Es por ello que ASESORES PREVENCION GESTION RIESGOS LABORALES, S.L. se compromete a
adoptar todas las medidas razonables para que estos se supriman o rectifiquen sin dilacién
cuando sean inexactos.

Asimismo, le informamos que los tratamientos son requeridos para el correcto desarrollo de la
relacién juridica entre usted y ASESORES PREVENCION GESTION RIESGOS LABORALES, S.L.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en proteccién de datos
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, limitacién de tratamiento, supresion,
portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de cardcter personal, asi como del
consentimiento prestado para el tratamiento de estos, dirigiendo su peticion a la direccion
postal indicada mas arriba o al correo electrénico prevengest@prevengest.com

Podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamacién que
considere oportuna.

En ultimo lugar, ASESORES PREVENCION GESTION RIESGOS LABORALES, S.L. informa que con la
firma del presente documento otorga el consentimiento explicito para el tratamiento de los
datos mencionados anteriormente.
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10. ANEXOS

Ficha especifica informativa asociada del servicio ofertado.

éQué es un ESTUDIO PSICOSOCIAL con el método F-PSICO?

Objetivos del estudio especifico

Los factores psicosociales son aquellos aspectos del trabajo
relacionados con la organizacion, el contenido del trabajo y
la realizacion de la tarea, y que tienen capacidad para
afectar tanto al bienestar como a la salud (fisica, psiquica o
social) del trabajador/a, como al desarrollo del trabajo.

El estrés, la ansiedad, la depresion, diversos trastornos
cardiovasculares, inmunitarios, alérgicos, Ulcera de
estdmago o las contracturas y el dolor de espalda pueden
ser debidos a la exposicion a los riesgos psicosociales.

Para prevenir los riesgos psicosociales hay que evaluar la
situacidon en la empresa, identificar si existen exposiciones
nocivas y controlarlas para evitar que la salud empeore.

El método de identificacion y evaluacién la metodologia
elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo (INSHT) se conoce como F-PSICO: Factores
Psicosociales. Método de evaluacién. Version 4.0.

Para realizar el analisis y evaluacion psicosocial, ademas de
conocer las caracteristicas del trabajo, es preciso conocer la
percepcion que de ellas tienen los trabajadores. Para ello, el
método incluye un cuestionario (individual y anénimo) como
técnica de recogida de datos.

Destinatarios: por sectores, tipo de empresa.
e Todo tipo de empresa: productivas, de servicios, obras

construccion, etc., en general, cualquier empresa.

Legislacion aplicable
Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y sus
modificaciones posteriores.

RD 39/1997 sobre el Reglamento de los Servicios de
Prevencién (RSP) y sus modificaciones posteriores.

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL)
establece, como una obligacién del empresario, planificar la
actividad preventiva a partir de una evaluacién inicial de los
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores
(articulo 16.1). La evaluacién de los riesgos viene
expresamente definida en el articulo 3.1 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion (RSP) como: «el proceso dirigido a
estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido
evitarse, obteniendo la informacién necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas
y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben
adoptarse». En esta evaluacién de los riesgos laborales deben
contemplarse todos los_factores de riesgo, incluidos los de
caracter psicosocial. Por lo tanto, la actuacién sobre los
factores de riesgo psicosocial debe estar integrada en el
proceso global de gestion de la prevencidon de riesgos en la
empresa.

Lugar estudio / puestos de trabajo / secciones
e  Lugar estudio: centro de trabajo del cliente.
e Puestos de trabajo: Todo tipo de puestos de trabajo.

Metodologia de actuacion / descripcién de los trabajos a realizar.

La metodologia de actuacidon contempla las siguientes fases:

utilizar.

correctoras y medidas preventivas a implantar.
Recogida de datos:

e Identificacion del puesto/s de trabajo objeto del estudio y definir y acordar el método de evaluacion psicosocial a

e Preparary realizar el trabajo de campo (reuniones, encuestas, entrevistas, etc.)

e Obtencidn de los resultados y tratamiento estadistico de los mismos.

e Interpretar los resultados obtenidos y acordar medidas preventivas.

e Elaboracién de informe final, incluyendo la valoracion de los resultados obtenidos y la propuesta de las acciones

Cuestionario del método (individual y andnimo).

Dimensiones psicosociales incluidas en el Método FPSICO

1. Tiempo de trabajo (TT) 4. Demandas psicoldgicas (DP) 7. Interés por el trabajador /
2. Autonomia (AU) 5. Variedad / Contenido (VC) Compensacion (ITC)
3. Carga de trabajo (CT) 6. Participacion / Supervision (PS) 8. Desempefio de rol {DR)

9. Relaciones y apoyo social (RAS)
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